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En Oviedo, a treinta de junio de dos mil seis.

La Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribuna] Superior de Justicia de]
Principado de Asturias, compuesta por los Ilmos. Sres. Magistrados resefiados al
margen, ha pronunciado Ia siguiente sentencia en el recurso de apelacién ntimero
28/05, interpuesto por el AYUNTAMIENTO DE OVIEDO vy representado por el
Procurador D. Luis de Miguel Bueres-Fernandez contra el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, representado por el
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Procurador D. Jesus Véazquez Telenti. Siendo Ponente el [imo. S, Magistrado la [[ma.

Sra. Magistrado Dfia. Maria José Margareto Garcia,

ANTECEDENTES DE HECHO

l PRIMERO.- El recurso de apelacién dimana de les autos de Procedimieniq
Abreviado n°® 234/04 de| Juzgado de lo Contencioso Administrativo p° 3 ge los de

Oviedo.

a las demds partes para formalizar su 0posicién con el resultado que consta en autos.

TERCERO.- Conclusa |a tramitacién de la apelacion, el Juzgado elevs las
| actuaciones. No habiendo solicitado ninguna de las partes el recibimiento a prueba ni
j la celebracién de vista ni conclusiones ni estimandolo necesario la Sala, se declarg S

pleito concluso para sentencia. Se sefialg para deliberacion, votacigy y fallo del

presente recurso de apelacion el dia 28 de junio pasado, habiéndose observado las

prescripciones legales en su tramitacion.

} FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Frente a |a sentencia dictada el dia 13-12-2004 por el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo n° 3 de los de Oviedo que estimé el Iecurso
contencioso administrativo interpuesto por la Iepresentacion legal del Sindicato de
Trabajadores de] Ayuntamiento de Oviedo contra el Acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno del Ayuntamiento de Oviedo el 17-5-2004, por el que se deja sin efecto la
aplicacién del complemento de productividad que venia percibiendo personal del
mismo, anulandolo Por no ser conforme a derecho, procediendo la retroaccién de las
actuaciones administrativas a la fase de intervencién de Ja entidad recufrente dentro

del competente organo de representacin (Mesa de Negociacién), a fin de que se
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subsane la omision de dicho requisito formal, en el expediente objeto de debate, se
alza el presente recurso de apelacién formulado por el Avuntamiento de Oviedo, al
mostrar su disconformidad con la citada sentencia, alegando que la Junta de Personal.
de conformidad con el art. 9 de la Ley 9/87, tiene conocimiento v ha sido oida en el
Expediente de modificacién de complementos de productividad, pretendiendo el
Sindicato recurrente que la materia que nos ocupa, especificada en el art. 4 a) de dicha
Ley. se encuentra entre aquéllas objeto de negociacién colectiva v a las que se refiere
el art. 32 de dicho texto legal, sosteniendo dicho Ayuntamiento que no puede referirse
a las cantidades que perciba cada funcionario por dicho complemento, sino gue se
refiere a la determinacién y aplicacién de las retribuciones de los funcionarios
publicos, pero con cardcter general, asi como que el complemento de productividad.
conforme al art. 5 del Real Decreto 861/86 y art. 23 de la Ley 30/84 no es automatico
ni periddico, en los términos que deja sefialados.

A dichas pretensiones se opuso el Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento
de Oviedo, en los términos que constan en su escrito de oposicién a la apelacion,
seflalando que la controversia versa sobre el aspecto puramente formal. relativo a si
para la revisién de los complementos de productividad individuales concedidos antes
de la R.P.T. a que se comprometi6 el Ayuntamiento de Oviedo, en base al Acuerdo

adoptado el 21-5-2003 en Mesa de Negociacion, era suficiente el informe de la Junta

de Personal o si era preciso también ser debatido en la Mesa de Negociacion,

refiriéndose asimismo al expresado complemento retributivo v considerando acertada

la sentencia recurrida.

SEGUNDO.-Planteados los términos del recurso en el sentido expuesto y vistas
las alegaciones vertidas por las partes, la cuestion sometida a la decisién de la Sala
consiste en determinar si para la revision de los complementos de productividad
individuales resulta suficiente que conforme al art. 9-4- ¢) de la Ley 9/87, de 12 de
junio, la Junta de Personal tenga conocimiento y sea oida en las cantidades que perciba
cada funcionario por complemento de productividad o si por el contrario. como
postula la parte recurrente y ha sido estimado por la sentencia recurrida, también era
preciso que conforme al art. 32 de dicha Ley fuera sqmetido a negociacion de la Mesa

de Negociacion.
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El expresado art. 32 de la Ley 9/87, establece que seran objeto de negociacion
€N su ambito respectivo v en relacién con las competencias de cada Administracion
Publica las materias siguientes: a) el incremento de retribuciones de los funcionarios.
b) la determinacién v aplicacion de las retribuciones de Jos funcionarios publicos v la
k) las materias de indole econdmica, en los términos senalados en el mismo. EJ
apartado primero del art. 34 de dicha Ley, sefiala que “quedan excluidas de la
obligatoriedad de la negociacion. en su caso, las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a sus potestades de organizacion., a ejercicio del derecho de los
ciudadanos ante los funcionarios publicos v ai procedimiento de formacion de los
actos vy disposiciones administrativos”, estableciendo en ta] sentido el Tribunal
Supremo en sentencia de fecha 14 de septiembre de 2004 que los preceptos de la Lev
de Organos de Representacién son claros en el sentido de exigir la constitucién de [
Mesa de Negociacion y la negociacién dentro de ella de las cuestiones relativas a
retribuciones y puestos de trabajo de los funcionarios, de modo que la falta de
negociacion, con independencia de que su resultado sea uno u otro, determina la
nulidad de pleno derecho del acuerdo administrativo”, asi como que “el articulo 32
apartados a). b), v k) obliga a negociar en su ambito respectivo y en relacién con las
competencias de cada Administracion, las materias relativas a retribuciones. . .en suma,
la determinacién y aplicacién de las retribuciones deben ser obieto de negociacion
colectiva, tramite cuya obligatoriedad resulta no solamente del conjunto de la citada
Ley 9/87, sino que ademds recibe CXpresa y terminantemente dicha calificacidn en el
articulo 34-1, siendo también una cualidad que deriva de Io dispuesto en el art. 37-2%
por lo que siendo ello asi, es por lo que no resultan de recibo las pretensiones de la
parte apelante, atendiendo al contenido de a resolucién, objeto de recurso, en que se
trata de revisar los complementos de productividad de funcionarios municipales, en las
cuantias y puestos de trabajo a que se refiere, con lo que afecta a la determinacion y
aplicacién de las retribuciones de los funcionarios, por lo que se incluye en el citado
articulo 32, como en el mismo sentido se ha pronunciado la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Audiencia Nacional en sentencias de fechas 4-5-2005 y 18-5-
2005, por lo que en virtud de los razonamientos €Xpuestos procede la desestimacidn

del recurso. : "
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TERCERO .-Conforme al art. 139-2 de la Ley 29/98, las costas de este [ECUrso

\DMINISTRacIoN | SOT de imposicion a la parte apelante.
DE JUSTICia

Vistos los preceptos legales citados v demds de pertinente aplicacion,

FALLO

En atencion a todo lo expuesto, la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias, ha decidido: Desestimar el recurso de
apelacion interpuesto por la representacion legal del Ayuntamiento de Oviedo contra
la sentencia dictada el 13-12-2004 por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°
3 de los de Oviedo, la que se confirma. Con imposicién de las costas de este recurso a

la parte apelante.

Asl por esta nuestra Sentencia, de la que se llevara testimonio a ios autos, la

pronunciamos, mandamos y firmamos.




