ANEXO

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA PROMOVER
LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO SUJETO A LOS
ACUERDOS DE LA MESA DE NEGOCIACION (Nueva
redaccion segun acuerdo de Comision de Seguimiento del
dia 19-9-03 y del dia 16-5-06).
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La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadores
refleja que la incorporacion de la mujer al trabajo ha motivado un
cambio social profundo.

Esto plantea una compleja y dificil problematica que debe
abordarse, no solo con importantes reformas legislativas, sino también
promoviendo marcos mas amplios que complementen la legislacion
vigente en la materia, buscando como objetivo una mayor conciliacién
de la vida familiar con la laboral.

Fruto de esta filosofia, el Ayuntamiento de Oviedo y las centrales
sindicales representativas firmantes llegan al siguiente

ACUERDO

1.- Ayuda econdmica durante los tres primeros anos

* Por nacimiento, adopcion 0 acogimiento.....covevmveeerieinnenenn. 500 €
* Parto maltiple, adopcidn o acogimiento

mtiltiple; por cada hijo.a patir-del 2%, s 250 €
* Al cumplir el 1% afio de Vida....cooeveeiireenrerieeneieoreersreererennns 300 €
* Al eumplir el 22 afio de vida i moissminiissrsmiiiiin o 300 €

Estas ayudas econdmicas se abonaran con la némina dentro de
los dos meses siguientes a la comunicacién al Ayuntamiento del
nacimiento o de la resolucidn judicial de la adopcién o acogimiento.



Estas cantidades se incrementaran anualmente con el IPC

nacional.

2.- Reduccion de jornada

Durante los tres primeros afios de vida del hijo/a, las
trabajadoras del Ayuntamiento de Oviedo tendrdn una
reduccion de la jornada laboral en una hora diaria. La citada
reduccidn horaria se ampliara hasta la escolarizacion de la etapa
infantil del hijo/a si cumple los tres anos antes del inicio del
curso escolar correspondiente.

Se mantendra la reduccién de la jornada laboral en una hora
diaria durante la jornada de verano.

Para el resto de jornadas reducidas, este derecho se calculara de
manera proporcional.

Las trabajadoras podran elegir, a su conveniencia, que la citada
reduccion sea al inicio o a la finalizacion de la jornada laboral,
respetando las necesidades del servicio.

Esta reduccion de jornada podré ser disfrutada indistintamente
por madre y/o padre en el supuesto de que ambos pertenezcan a
la plantilla municipal.

En este caso de disfrute simultaneo, la suma de ambas
reducciones de jornada no podré exceder del plazo establecido.

El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo alguna persona menor de seis afios, o afectada de
minusvalia fisica, psiquica o sensorial, que no desemperne una
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo de un tercio hasta un medio, percibiendo
proporcionalmente entre el 80% y el 60% de la totalidad de sus
retribuciones.




Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo del conyuge o persona con quien conviva en 2naloga
relacion de afectividad a la conyugal, acreditada por la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho, o de un
familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad,
que por razonas de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse auténomamente, y que no desemperie actividad
retribuida.

En el caso de que dos o mas personas de un mismo centro
generasen derecho a la reduccion de jornada, por los motivos
expuestos, por el mismo sujeto causante, se podrd, por
necesidades del servicio debidamente motivadas, limitar su
gjercicio simultaneo.

3.~ Permisos

Las trabajadoras del Ayuntamiento de Oviedo tendran un
permiso adicional de dos semanas a lo reflejado en la
legislacion vigente con motivo del nacimiento y adopcidn o
acogimiento de menores de 6 anos.

Se establece la concesién de 10 dias de permiso por nacimiento,
acogimiento o adopcién de un hijo, a disfrutar por el padre, a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcion.

Incorporar la posibilidad de sustituir, por decisién de la madre,
el permiso de lactancia de los hijos menores de doce meses por
un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Dicho permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que,
por cualquier motivo, ¢éstos tengan que permanecer
hospitalizados después del parto, el empleado publico tiene
derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de
dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras. En
dichos supuestos, el permiso de maternidad puede computarse,




a instancia de la madre o, en caso de que ella falte, del padre, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este
computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
descanso obligatorio par la madre.

* Los empleados publicos que tengan hijos con discapacitacién
psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba
tratamiento o para acompariarlo si ha de recibir apoyo adicional
en el ambito sanitario.

* Los empleados publicos tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el
tiempo necesario para su realizacién y previa justificacién de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo

e Derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones  bésicas, en los supuestos de adopcién
internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado.

* Derecho de las madres y de los padres a acumular el periodo de
disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y
paternidad, atn habiendo expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.

* Reconocimiento de los permisos retribuidos en casos de
adopcion o acogimiento de menores de mas de 6 afios.

* De acuerdo con lo previsto en el art. 30.2 de la Ley 30/1984
podrén concederse permisos por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y los relacionados con la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral.

4.- Flexibilidad horaria

Las trabajadoras del Ayuntamiento de Oviedo con hijos menores
de doce arios podrén flexibilizar el horario de entrada por la mafiana



hasta las 9,30 horas, sin que esta opcién afecte al computo total de la
jornada laboral que tengan fijada.

Excepcionalmente, previa autorizacién del responsable de la
Unidad, se podrd conceder, con cardcter personal y temporal, la
modificacion del horario fijo en un méaximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Esta flexibilidad horaria podré ser disfrutada indistintamente por
el padre en el supuesto de que ambos pertenezcan a la plantilla
municipal.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacitacién
psiquica, fisica o sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horaria
diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba
atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

5.- Ayuda familia numerosa

La ayuda familiar a partir del tercer hijo, inclusive, queda fijada
en 70 €

Para acceder a esta clase de ayuda se tendrd en cuenta las
condiciones que fija el Acuerdo de la Mesa de Negociacion para el

personal al servicio del Ayuntamiento de Oviedo.

6.- Ayuda hijos disminuidos

La ayuda por hijos disminuidos queda fijada en 300 €/mes. Para
acceder a esta clase de ayuda se tendrén en cuenta las condiciones que
fija el Acuerdo de la Mesa de Negociacion para el personal al servicio
del Ayuntamiento de Oviedo.



7.- Excedencias

Ampliar a dos anos el periodo de excedencia con reserva del
puesto de trabajo que desempenaban, al que tiene derecho los
empleados publicos para atender el cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempene actividad retribuida. Se amplia en un ano el periodo de
excedencia con reserva del puesto que desempenaba en el caso de la
excedencia para el cuidad de cada hijo. En ambos casos el periodo
maximo de la excedencia sera de tres anos, siendo la reserva, durante
el ultimo afio, a puesto de trabajo de igual nivel y retribucion.

8.- Formacion

Los empleados piblicos podrén recibir v participar en cursos de
formacion organizados por el Ayuntamiento de Oviedo, dentro del
Plan anual de Formacién, durante los permisos de maternidad,
paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

9.- Entrada en vigor

El acuerdo inicial entrd en vigor el dia 10 de junio de 2002. Las
modificaciones acordadas en Comisién de Seguimiento el dia 16-5-
2006 entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacidn.

Disposicion Transitoria

- Los nifios que cumplieron un ano o dos en el afio 2002 percibieron la

ayuda econdémica prevista en el punto 12 del acuerdo para el 1%y 2¢
ano de vida.

- Las trabajadoras del Ayuntamiento de Oviedo incluidas en el ambito
de aplicacion de este acuerdo que ya estén disfrutando de la reduccién
de jornada o de los permisos regulado en los articulos 2 y 3 de este



acuerdo se adaptardn automaticamente a estas medidas
complementarias durante el tiempo que les quede.

Disposicion Adicional

- Se creard una Comisidén de Seguimiento del presente Acuerdo entre
el Equipo de gobierno y las Centrales Sindicales firmantes del mismo.
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