SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

TRABAJO A TURNOS

La distribucion de los turnos se realizard de comin acuerdo entre los/as
trabajadores/as. Cuando no hubiera acuerdo entre éstos se disfrutardn
por turnos rotativos, atendiendo siempre a las necesidades del servicio.

En los servicios en que estén establecidos turnos de trabajo, en la
realizacion de éste, se tendrdn en cuenta la rotacion de aquéllos y que
ningin/a trabajador/a estard en el de noche mds de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcidn voluntaria, y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

En fodo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente,
mediardn como minimo 12 horas, salvo adscripcion voluntaria del trabajador
a un turno anterior.

Debido a la especificidad de sus cometidos, los Servicios de Extincion de
Incendios y Salvamento y Policia Local, y vigilantes de Parques y Jardines
continuardn con los sistemas de horarios y retribuciones que hasta la fecha
tienen implantados.

Los/as trabajadores/as adscritos al Area de Seguridad Ciudadana en los
servicios en que estén establecidos turnos de trabajo, percibirdn un
complemento de productividad por domingo trabajado, independiente del
nidmero de horas realizadas, de la categoria profesional y de la
compensacién horaria que tengan establecida. En caso de turnos que
afecten a mds dias que al domingo, sdlo se considerard jornada en domingo
aquélla en la que el cémputo de horas de servicio sea mayoritariamente en
esta jornada de domingo.

Los/as trabajadores/as que estén destinados en dreas o servicios que se
organizan en turnos y tengan hijos o familiares hasta el segundo grado de
consaguinidad, con discapacidad, siempre que convivan y estén a su cuidado,
tendrdn derecho a elegir el furno mds compatible para el cuidado y la
atencion del discapacitado.

Si la unidad donde esté destinado no estd sometida al régimen de turnos y
la categoria profesional del trabajador es compatible con el sistema de
turnos, en otras unidades, podrd solicitar su adscripcion a las citadas
unidades. Peticién que deberd ser atendida por la Administracion si la
organizacion del servicio lo permite.

La discapacidad deberd ser igual o superior al 33% y el descendiente o
familiar a cargo hasta el segundo grado de consaguinidad no podrad percibir
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