SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Excedencia

* Ampliar a dos afos el periodo de excedencia con reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, al que tienen derecho los empleados publicos
para atender el cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retfribuida. Se amplia en un afio el periodo de
excedencia con reserva del puesto que desempefiaba en el caso de la
excedencia para el cuidad de cada hijo. En ambos casos el periodo maximo
de la excedencia serd de tres afios, siendo la reserva, durante el dltimo
afio, a puesto de trabajo de igual nivel y retribucidn.

* La excedencia podrd adoptar las siguientes modalidades:

a) Voluntaria por interés particular
b) Voluntaria por agrupacién familiar
c¢) Por cuidado de hijos

d) Por violencia de género

Nota: Art 89 EBEP

Por acuerdo de Junta de Gobierno de 7 de diciembre de 2007, el personal laboral
indefinido del ayuntamiento de Oviedo que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos podrd solicitar licencia por asuntos propios en los términos
previstos en la legislacidn sobre funcién piblica para funcionarios de la admén. Local
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